
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

『社長の採用力』購入申込書 １冊3000円（税別） ＰＤＦ版   冊 

申込者 社名 年商        百万円 社員        人 

 氏名 所属 役職 

 所在地 〒 

 ＴＥＬ     －      － ＦＡＸ     －      － 

 E-mail  

 

〔はじめに〕人材力が業績力、成長力へ 
 

いい人材を引き寄せる基本 
何よりも応募者の満足度を高める 
 

Ⅰ 採用がうまくいかない？ 

Ⅱ ｢理念採用｣へ転換すべし 

Ⅲ 成果向上の９ステップ 

Ⅵ ｢人財王国｣を叶える 
 

失敗しない面接・選考法 
よく働き、よく育つ人材を見抜く 
 

Ⅰ ｢求人｣の進め方とコツ 

Ⅱ ｢書類選考｣の進め方とコツ 

Ⅲ ｢面接」の進め方とコツ 

Ⅳ ｢選考」の進め方とコツ 

Ⅴ ｢フォロー｣の進め方とコツ 

Ⅵ 究極の面接・選考法 
 

一番難しい営業職の採用法 
実力と入社後の活躍を丸裸にする 
 

Ⅰ いい営業の条件とは？ 

Ⅱ 採るべき応募者とは？ 

Ⅲ 応募者を見極める急所 

Ⅳ ジョブ・シミュレーション 

Ⅴ 営業管理者採用の急所 
 

〔あすから〕採用×育成で一人前になる 

社長の採用力 
「求人難」を克服し、「人材難」を解消する 

●購入手続きと注意事項 

①申込書にもれなくご記入のうえ、ファクスでお送りください。 

②当社と類似業者はお申し込みできません。ご記入の内容をホームページやデータベース

で確認のうえ、お申し込みをお受けします。まれにお断りする場合がありますが、その

際に理由を明らかにする義務を負いません。 

③代金は前払いとなります。請求書をメールでお送りしますので、銀行口座へ手数料ご負

担にてお振り込みください。入金を確認次第、なるべく速やかに商品を「宅ふぁいる便

（メール）」でお届けします。返品はお受けできませんのでご了承ください。 

④本商品は購入者が自己学習に利用する権利を販売するものです。著作権は「和田創」に

留保されます。その一部または全部を複写・複製・翻訳・掲示・転載・送信・配信する

こと、各種媒体に入力することは著作者の権利侵害となります。 

⑤本商品は著作権を保護するため、購入者の「名入れ」を行ったうえでＰＤＦファイル化

しています。第三者に開示・貸与・譲渡・販売することはできません。 

採用の根幹と急所を押さえるなら、低コストで優秀な社員を確保できます。 

求人広告や面接手法に頼る時代は終わっています。 

一番難しい営業職の採用法にも踏み込んでいます。 

労働市場が売り手優位に変わり、これまでの常識では

社員を採れなくなっています。 

そうした状況でも企業規模にかかわらず、人手でなく人

材を確保できる方法があります。 

本書で述べた指針と決め手に基づいて理想の「人

財王国」を築いていただければ幸いです。 

購入申込書にご記入いただいた「個人情報」は、代金請求・商品発送などの業務のほか、当社グループからの関連情報の提供に使用します。第三者に開示・提供することはありません。 

本書の特色 
①売り手市場での人材採用に絞っています。 

②目からウロコ。気づきの連続です。 

③幾度も繰り返して読むに値する内容です。 

④重要な面接や選考の直前に振り返れます。 

⑤テキストやマニュアルに近い編集です。 

 

 

和田創研代表 

和田 創 
（わだ･そう） 
 

 

収益伸長に特化した経営コンサルタント。 

業種や規模を問わず、多くの顧問先を高収益体質へ転換させてきた。 

「人材力は企業の業績力、成長力を決する」「人材力＝採用×育成」

と考え、人材育成と並んで人材採用に力を入れている。 

「会社を強く大きくしたい」と願う社長の個別相談に応じる。 

講演を含めた企業などでの教育と指導の年間実績は約百回。 

「社長の営業力」など著書は多数。 

社長の採用力が

業績と成長を左

右します。 

和田創研 
ＦＡＸ ０５０‐３７３７‐４５６２  ＴＥＬ ０５０‐３７８６‐３７０４ 

MAIL info@wadasouken.co.jp 
〒104-0061 東京都中央区銀座1-28-11 アクロス銀座505 

※会社のメールアドレスに限ります。※メールアドレスは、数字・英字・記号をはっきりとご記入ください。 

要諦凝縮版 （四六判・224頁） 

2019年４月発売予定 

◆こんなにあるメリット 

①採用コストを小さくできる ②求める人材が応

募してくる ③面接と選考がたやすくなる ④採

用の歩留まりを保てる ⑤入社後の定着率が高ま

る ⑥おのずと仕事を頑張る ⑦職能向上と成長

が早い ⑧労務費を抑えられる 

和田創研のＰＤＦ版書籍のクオリティの高さは、ホームページでプレゼントしている

『結果を出せない営業はこう立て直す（約３百ページ）』などでお確かめください。 

内容は和田創研主催の「理念採用」「社員採

用」「営業採用」のセミナーのエッセンスです。 

※ホームペー

ジから簡便に

お申し込みい

ただけます。 

『社長の採用力』

ＰＤＦ版のご購入

者にかぎり、近い

将来に紙の本を発

売することがあれ

ば無料でお送りし

ます。 


